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Podstawy prawne;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j.Dz. U. z 2021 r. poz.1082,
oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 170011730.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela {t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
orazz 2022 r. poz. 935, 1116, 17001 1730)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej {Dz. U. z 2017 r, poz.356, ze zm}.- zatgcznik nr 1

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotfach

i placéwkach ( Dz. U. z2020r. poz. 1280 z pdin.zm.}

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 poz. 1280

z péin. zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoine ONZ 20 listo-
pada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. ~ Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 ., poz. 256 z p6in. zm.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U.z 2019 poz. 1282 z pdzin. zm.).

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o0 zmianie ustawy o systemie os$wiaty oraz niektdrych
innych ustaw {Dz. U. z 2022r, poz. 1116),

Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektdrych

innych ustaw (Dz. U. z 2022r, poz. 1730 ze zm)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu za-
jeé prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, pe-
dagogow specjalnych, psychologdw, logopeddw, terapeutdow pedagogicznych i dorad-

coéw zawodowych (Dz. U z 2022r, poz.1610).



SPIS TRESCI:

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne
Rozdzial 2. Cele i zadania przedszkola

Rozdzial 2a, Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu

Rozdzial 2b.Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

Rozdzial 2c.Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

Rozdzial 3.Sposéb realizacji zadan przedszkola
Rozdzial 4.Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi
Rozdzial 4a.Wycieczki

Rozdzial 3. Szczegélowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola

Rozdzial 6. Wspélpraca przedszkola z rodzicami

Rozdzial 7. Organy przedszkola i ich kompetencje
Rozdzial 8. Organizacja pracy przedszkola

Rozdzial 9.Zadania pracownikéw przedszkola

Rozdzial 10. Prawa i obowiazki wychowankéw przedszkeola

Rezdzial 11. Postanowienia koncowe



§1
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4)

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

.1. Przedszkole Samorzadowe Nr 79 . Konwaliowy Zakatek™ w Biatymstoku, zwane dalej

»Przedszkolem™ jest jednostka organizacyjna Miasta Biatystok i pracodawcag w

rozumieniu Kodeksu Pracy.

Pelna nazwa Przedszkola brzmi:
Przedszkole Samorzadowe Nr 79 . Konwaliowy Zakatek™ w Bialymstoku.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Bialymstoku (15- 674) przy ul. Konwaliowej 8.

Przedszkole posiada logo.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Biatystok.

Siedziba organu prowadzacego Przedszkole znajduje sie w Biatymstoku przy ul.

Stonimskiej 1.
Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach

moze by¢ uzywany skrét nazwy.
llekro¢ w dalszej czesel statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 79 , Konwaliowy
Zakatek” w Bialymstoku
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 79

~Konwaliowy Zakatek” w Bialymstoku
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem

10. Przedszkole jest jednostkq budzetows, ktérej dziatalnosé jest finansowana przez Miasto

11.

Biatystok.

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktdre ewidencjonowane sa zgodnie z

przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.



Rozdzial 2.

Cele i zadania Przedszkola

§2.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach prawa okreslonych na dzien

opracowania Statutu,

2. Przedszkole pelni funkcje edukacyjne, opiekunicze i wychowawcze. Zapewnia dzieciom

1)
2)

3)

mozliwos¢ wspoélnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Przedszkole wspiera wielokierunkowa
aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow  sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego

TOZWOJUL.

Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka poprzez
dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuficzej
do potrzeb i mozliwodci rozwojowych dziecka w relacjach ze srodowiskiem spoleczno-

kulturowym i przyrodniczym poprzez:
zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
tworzenie warunkow, umozliwiajacych dziecku osiagniecie gotowosci szkolnej,

petnienie wobec rodzicow funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze.

4. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny:

1y

3)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej

interwencji specjalistyczne;j,
informuje na biezaco o postepach dziecka,

uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu i

poszezegolnych oddziatach.

§ 3.

I. Celem nadrzednym wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju

dziecka.

2. Cele szczegotowe przedszkola:

wh



1y

3)

4

6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosei intelektualnych

potizebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, Zzeby lepiej orientowaty

si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

ksztaltowanie u dzieci odpornosei emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia so-
bie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i pora-
zek,

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi,

stwarzanie warunkdw sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdz-
nicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych,

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumialy dla in-
nych,

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowia-
dania si¢ poprzez muzyke, taniec, $piew, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesni-

czej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci 1 samodzielnodei, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnoscei, ktére

sg wazne w edukacji szkolnej,

11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.



Rozdzial 2a.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu

§ 4.

1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajace] na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
warunkow srodowiskowych wplywajgcych na funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspie-
rania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spolecznym.

la. Przedszkole zatrudnia specjalistéw: psychologa, pedagoga specjalnego, logopede, terapeu-

te pedagogicznego.

2. Potrzeba objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu

wynika w szczegdlnosei:
1) z niepelnosprawnosci.
2) ze szezegblnych uzdolnien
3) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) z zaburzen komunikacji jezykowej,
6) z choroby przewlekle;j,
7) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych,
8) zniepowodzen edukacyjnych,

9) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytows dziecka i jego rodziny

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi,

10)z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezeéniejszym ksztalceniem za granica.

3. Wychowankowie, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola celem realizacji obowigzkowego przygotowania przedszkolnego organizuje

si¢ nauczanie indywidualne:



1)

3)

4)

6)

indywidualne nauczanie organizuje dyrektor placéwki na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespol orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym po-

radni specjalistyczne) organizuje sie na czas okreslony wykazany w orzeczeniu.

dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslo-

nych w orzeczeniu zalecen
zajecia nauczania indywidulanego prowadza nauczyciele pracujacy w placéwee

zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w indywidulanym i bezposrednim kon-

takcie z dzieckiem w miejscu jego pobytu

Dyrektor na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych i w porozumieniu z organem prowa-
dzgcym umozliwia wychowankowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidulanego nauczania.

zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odle-
glos¢ nauczyciele prowadza zgodnie z wewnetrznymi przepisami prawa obowiazujacymi

w placdwee.

§5.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w toku biezacej pracy z dzieckiem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

D)

2)

3)

4)

zajec rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przed-

szkolnego,

porad i konsultacji.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sa dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych 1 pro-

wadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdow zajeé nie moze

przekroczy¢ 8 0sob.



3. Zajecia korekeyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyle-
niami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow
zajed 1me moze przekraczaé 5.

4. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 4.

5. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje sie dla dzieci przeja-
wiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikéw zajeé¢ nie moze
przekraczad 10, chyba Ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami dzieci.
6. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i od-
chyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z ak-
tywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze

przekraczac 10.
§ 6.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) rodzicdw ucznia,

2) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki,

3) nauczyciela, wychowawey grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem,

4) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

5) poradni,

6) asystenta edukacji romskiej,

7) pomocy nauczyciela,

8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 1. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,.ustawg”, lub asystenta wjmhowawcy swietlicy, o
ktérych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sadowego,

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,

dzieci i miodziezy.

3. O ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizo-



warne, dyrektor informuje pisemnie rodzicow dziecka. W przypadku dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego formy, okres udzielania pomocy i wymiar go-
dzin uwzglgdniane s w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, wymaga zgody rodzicow.

§7.

1. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:
1) porady,

2) konsultacje,

3) warsztaty,

4) szkolenia.

§8.

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodplatne.
§9.
1. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczna dokumentacje badan i czynnosci uzupelniajacych prowadzo-
nych w szczegdlnosei przez pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, terapeute peda-

gogicznego,

Rozdzial 2b.
Organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi
§ 10.

1. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotu-
je zespol, zlozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, ktory

opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.



2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 okresla:

1y

4)

6)

7)

8)

zakres 1 sposob dostosowania wymagan programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka, w szczegolno$ei przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy

Z dzieckiem,

zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka oraz wzmacnianie jego uczestnictwa

w zyciu przedszkolnym,

formy 1 okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze

wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

dzialania wspierajace rodzicéw dziecka oraz w zalezno$ci od potrzeb - zakres
wspoldzialania z poradniami i innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na

rzecz rodziny, dzieci i miodziezy,

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne orz mozliwosci psychofizyczne dziecka,
zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow,

rodzaj 1 sposéb dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka,

wybrane  zajgcia  wychowania  przedszkolnego  realizowane  indywidualnie

z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 wychowankdw,

3. Prace zespolu koordynuje nauczyciel lub specjalista prowadzgcy zajecia z dzieckiem,

wyznaczony przez dyrektora szkoly.

4. Zesp6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miare potrzeb modyfikuje program.

§11.

1. Zajecia z dzieémi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza

specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci.



2. Szczegolowe zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistéw z uwagi na potrzeby dzieci

miepelnosprawnych reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2¢c.

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej
§ 12.
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej 1 religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,
2) nauki wlasnej historii 1 kultury,

3) nauczania religii w ramach planu zajeé przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice wyraza-
ja takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa sig na podstawie programdéw dopuszezonych do uzytku przez wladze
kosciota rzymsko - katolickiego lub innych kosciotow 1 zwigzkdw wyznaniowych, w wymia-

rze dostosowanym do wieku dziecka.

3. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cata spoleczno$é przed-
szkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminow i procedur, ustale-

nie praw i obowiazkow pracownikdw, dzieci i ich rodzicow.

Rozdzial 3.

Sposob realizacji zadan przedszkola

§13.

1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe programo-
wg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkdw i sposobu jej reali-
zacji, w tym poprzez dopuszczone przez dyrektora do uzytku w przedszkolu programy wy-

chowania przedszkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.



2. Nauczyciele stosuja metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci

dzieci.

3. Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy, a w
toku biezgcej pracy indywidualizuja sposéb oddziatywania odpowiednio do zdiagnozowanych
potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szcze-

golnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelmosprawnosci.

§ 14.

1. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka 1 przygotowaniu go do nauki w

szkole:

1) przedszkole dba o opieke nad dzie¢mi zapewniajac im pelng obsade pracownikéw pedago-
gicznych i niepedagogicznych, zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez

organ prowadzgcy.
2) przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka:

a) zatrudnia kadre pedagogiczng, w tym specjalistéw, zgodnie z arkuszem organizacyjnym

przedszkola,
b) realizuje wybrany program wychowania i nauczania,
¢) wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,

d) stosyje formy i metody pracy rozwijajace u dzieci radosé poznania, rozbudzajace cieka-

wos¢ 1 cheé eksperymentowania,
e) wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej.
3) przedszkole zapewnia rodzicom:

a) przekazywanie peinej i rzetelnej informacji o postgpach dziecka, uzgadnianie kierunkéw i

zakresu dziatan programowo- wychowawczych,

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjecie wezesnej interwen-
3]

cji specjalistycznej,
¢) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

d) uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zajeciach otwartych.



2. Dzieciom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia Iub znacznie utrudnia uczeszczanie do

przedszkola, przedszkole realizuje roczne obowiagzkowe przygotowanie przedszkolne.
Rozdzial 4.
Spos6éb sprawowania opieki nad dzieémi
§ 15.
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan

do wieku dziecka i jege mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednie-

niem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szezegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w

trakcie zajec poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczefistwa - pod wzgledem fizycznym, jak i psy-

chicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp 1 ppoz.,

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypo-

czynku, a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzch-

ni¢ uzytkows,
2) sprzet posiada atesty i certyfikaty,
3) przedszkole posiada sprze¢t i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,

4) w przedszkolu znajduja sie apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierw-

szej pomocy wraz z instrukcje dotyczaca jej udzielania.
3. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigey obowigzki w danym
czasie do momentu przekazania dziecka osobie upowaznionej.

4. Podezas wyjscia poza teren przedszkola, zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy

do 15 dzieci.

5. Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje sie w dokumentacii
wycieczki (karta wycieczki, lista uczestnikow) wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za

bezpieczenstwo.



6. Jezeli migjsce, w ktdrym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie w nim
urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obo-
wigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwad je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagroze-

nia oraz powiadomic o tym niezwlocznie dyrektora.
§ 16.

1. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich nawet w uzgodnieniu z rodzi-

cami, jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.
2. W razie choroby dzieciom nie podaje sie lekow.

3. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bezpieczen-

stwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

4. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia sie dziecku pierwsza

pomoc przedmedyczna, oraz sprowadza sie fachowa pomoc medyczna.

5. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwlocznie:

1) rodzicow poszkodowanego dziecka,

2} organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,

6. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwlocznie prokuratora i
kuratora oswiaty.

7. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwlocznie inspektora

sanitarnego.
8. Zawiadomien, o ktdrych mowa powyzej dokonuje dyrektor, badz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

9. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkdéw. Dyrektor powoluje zespdl i prowa-

dzi postgpowanie powypadkowe .
10. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszezesliwych wypadkéw za zgoda
rodzicédw.

11. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczefistwa na

drodze, sposobu korzystania z urzgdzen, narzedzi 1 przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z



nieznajomymi, roslinami i zwierzetami, zagrozen zwiazanych z lekami, $rodkami chemicz-

nymi i inne.
12. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspoipracuje z réznymi pod-
miotami np. z policja, strazg pozarng, osrodkiem zdrowia.
Rozdzial 4a.
Wrycieczki
§17.

1. Przedszkole moze organizowaé wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem odrebnych
przepisow. Program wycieczki winien byé dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci i za-
interesowarn dzieci.

2. Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc w dowo-
dzie rejestracyjnym pojazdu.

3. Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem sa krotkie,
piesze wycieczki bedace uzupetnieniem realizowanego programu wychowania przedszkolne-
go np. do lasu, na Igke, itp.

4. Uczestnikami wycieczek i spacerow sa:

1) dzieci wszystkich grup wiekowych lub w zaleznosci od charakteru wycieczki lub spaceru,
tylko dzieci grup starszych;

2) opiekunowie (za zgoda dyrektora przedszkola — nauczyciele, pracownicy przedszkola i
rodzice).

5. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikdéw, imie i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktdéra zatwierdza
dyrektor.

6. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikéw pedagogicznych przed-
szkola. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez dyrek-
tora przedszkola, osoba petnoletnia, ktéra:

1) ukonczyla kurs kierownikdéw wycieczek,

2} posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki

kwalifikowanej lub pilota wycieczek,



3) jest instruktorem harcerskim.

7. Organizujac spacery 1 wycieczki nauczyciel:

1) zapoznaje dzieci z miejscem i celem wycieczki lub spaceru,

2) nie dopuszeza do nadmiernego zmeczenia fizycznego dzieci,

3) przestrzega norm kulturalnego zachowania sie w stosunku do wspdtuczestnikow wyciecz-
ki,

4) przestrzega norm bezpieczenstwa, wspoldzialania i zapewnia przyjemny nastrdj wplywaja-
cy na doznania psychiczne i estetyczne,

5) upowszechnia réznorodne formy aktywnego wypoczynku,

6) dba o wiasciwy dobor ubioru do warunkdéw atmosferveznych.

8. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow z
zasadami bezpieczenstwa, okre$la zadania opiekundéw, zapewnia apteczke, sprzet i ekwipu-

nek, czuowa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub imprezy.
Rozdzial 5.
Szczegélowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
§ 18.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzi-
ca, lub inng upowazniona przez niego osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez

rodzica lub inng upowazniona osobe.

2. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace

zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w godzinach: od 6.30 do 8.30, odbiera-

nie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00,
2) w przypadku doraznego, pdzZniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola, rodzice
maja obowiazek do godziny 8.30 powiadomié o tym zamiarze przedszkole osobiscie lub tele-

fonicznie, ktére odpowiedzialne jest za prawidlowe dokumentowanie frekwencji,

3) dzieci przyprowadzaja i1 odbieraja z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez ro-

dzicéw w formie pisemnej,



4) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowiazana przekazaé¢ dziecko bezposrednio pod

opieke nauczyciela,

5) rodzice moga upowazni¢ na pismie osobg pelnoletnia do przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imig¢ osoby

upowaznionej, PESEL osoby upowaznione;,

6) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola i zadac

okazania dowodu tozsamosci od osoby upowaznionej,

7) rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,
8) nauczyciel moze odmoéowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku,

gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Zze nie moze ona zapewnié¢ dziecku

bezpieczenstwa (jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych),

9) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora przed-
szkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowiazany jest do podjecia wszelkich czynnosei do-
stepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka,

10) rodzice sa zobowiazani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola, jezeli tego
nie uczynia, nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i Dyrektora, podej-

muje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotdw instrukeji,

3. Do przedszkola przyprowadza sie dzieci czyste i zdrowe, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka nie-
zwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszezaé do przed-

szkola do czasu calkowitego wyleczenia.

Rozdzial 6.
Wspolpraca przedszkola z rodzicami
§ 19.

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowiazani sg wspéldziataé ze sobg w celu skutecznego oddziaty-

wania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:



1) zapoznania sig z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajgcyni

z planu pracy przedszkola i plandéw pracy w danym oddziale,
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wy-

chowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola, wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowa-
dzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Ro-

dzicow),

5) wspéluczestniczenia w planowaniu pracy przedszkola i inicjowania dzialan na rzecz pla-

cowki.
3. Do podstawowych obowiazkéw rodzicodw nalezy w szezegdlnosei:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowaznig przez nich osobe

zapewmiajge dziecku peine bezpieczenstwo,

2) zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia przedszkolne dziecka realizujacego rocz-

ne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne,

3) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
5) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiado-

mienie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych,

7) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych i grupowych

w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

8) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich

kompetencii,
9) przestrzeganie niniejszego statutu,

10) czytanie na biezgco informacji umieszczanych na tablicy ogloszen i stronie internetowej

placéwki.



§ 20.
1. Podstawowymi formami wspdlpracy przedszkola z rodzicami sg w szczegblnoscei:
1) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicow,
2) zebrania grupowe,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, spe-

cjalistami,
4) biezace informacje wysylane pocztg mailows,
5) uroczystosci, imprezy okolicznodciowe z udzialem rodzicow, opiekunow i innych czlon-
kow najblizszej rodziny,
6) spotkania grupowe z rodzicami i dzieémi,
7) warsztaty, zajecia otwarte w obecnosci rodzicow,
8) dni otwarte,
9) strona internetowa placowki,
10) media spolecznosciowe .
§ 21.

1. Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wycho-

wawcze organizowane sg w przedszkolu w formie:

1) zebrai ogdlnych z dyrektorem, wychowawcami i nauczycielami przynajmniej 1 raz w roku

szkolnym,

2) zebran grupowych 1 raz w roku i wg potrzeb,

3) spotkan indywidualnych na wniosek rodzicow lub nauczycieli,
4y zajeé otwartych,

5) spotkan rodzinnych wg scenariuszy opracowanych przez nauczycielki przy wspéludziale

dzieci,

6) kacika dla rodzicow zawierajacego rozklad dnia, wazne informacje organizacyjne, oglo-

szenia, aktualnosci wydawnicze.



2. Nauczyciele, pracownicy przedszkola i rodzice majg prawo oraz zobowiazani sa do posza-
nowania wzajemnej godnosci 1 wspéldziatania na zasadach zyczliwosel, zgodnie z ogdlnie

przyietymi normami zachowania.

Rozdzial 7.
Organy przedszkola i ich kompetencje
§22.
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicdw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie

moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Kandydat na stanowisko dyrektora przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu. Stano-

wisko dyrektora powierza organ prowadzacy.
§23.

I. Do kompetencji dyrektora przedszkola nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie

pracy przedszkola, a w szczegdlnoscei dyrektor:
1) kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowni-

kéw administracji 1 obshugi,

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

4) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykona-
nia uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny,



7) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogiczne-
go oraz informacje o dzialalnosci przedszkola,

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien
awansu nauczyciela kontraktowego,

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,

12} dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowie-
dzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

13) odpowiada za wykonywanie obowiazku zwiazanego z systemem informacji oswiatowej,
14) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opie-
kunczo - wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji,

15) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofi-

zycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego wychowanka;

17) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiek-

tem do niego nalezgcym,

18) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp 1 ppoz.,

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

20) ustala ramowy rozklad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw;

21) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zaopiniowania zwiaz-
kom zawodowym, do zatwierdzenia organowi prowadzacemu oraz zaopiniowania Kuratoro-

wi Oswiaty.



22) ponosi odpowiedzialnos¢ za wilasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji z
dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow

zgodnych z posiadana dokumentacja.

23) zapewnia ochrong danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola,
24) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie,

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

26) wspoldziata z organizacjami zwiazkowymi,

27) organizuje przeglad techniczny obiektdéw przedszkolnych oraz prac konserwacyjno-

remontowych,

28) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkolnego,

29) sprawuje bezposredni nadzdr nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom,
30) kieruje i sprawuje nadzor nad pracownikami administracji i obstugi przedszkola,

31) w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z organem prowadzacym, organem sprawu-
jacym nadzdr pedagogiczny, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i rodzicami oraz ze $rodo-
wiskiem lokalnym,

32) stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspolpracy i wzajemnej zyczliwosci,

33) realizuje zalecenia, wskazowki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

34) moze wypowiedzie¢ umowg w sprawie korzystania z ustug przedszkola, z wyjatkiem
umowy dotyczacej dziecka realizujacego w przedszkolu obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, w przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczna uchwaty o skresleniu dziecka

z listy,

35) w razie czasowego lub calosciowego zawieszenia zajeé¢ organizuje nauczanie zdalne i

dostosowuje funkcjonowanie jednostki do zaistniatych warunkdéw.

§ 24.

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statu-

towych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.



3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicz-
nej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzad-
ku zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania mogg by¢ takze organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzdr pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego
przedszkole lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicz-
nej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz

w miare biezacych potrzeb.,

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktéry ustala oraz w

oparciu o statut przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych, w szezegdlnosci:

1) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny,

2) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placéwee,
3) podejmuje uchwaly w sprawie skreélenia z listy zapisane dziecko,

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych, w szczegonosci:

1) opiniuje organizacje pracy przedszkola oraz ramowy rozktad dnia w przedszkolu,

2) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych

prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréz-
nien,

4) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola, sktadanego przed dyrektora,

5) wydaje opinie na okoliczno$¢ przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora, zgodnie z

odrebnymi przepisami,

5a) opiniuje organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych oraz

w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem czasowa modyfikacje tygodniowego roz-



ktadu zajg¢ oraz zakres tresci nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé,

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem:

1) o przyznanie nagréd, odznaczen i innych wyrdznien dyrektorowi przedszkola,
2) o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

3) do dyrektora o odwolanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego.

10. Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg podejmowane
zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci, co najmniej potowy jej czlonkow.

12. Przedszkole prowadzi Ksiege Uchwal, w ktorej znajdujg sie wszystkie uchwaty Rady Pe-
dagogicznej.

13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nieu-
jawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, kidére moga naruszaé
dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i1 innych pracownikow

przedszkola.
§ 25.
1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicéw bedaca organem spolecznym, reprezentujacym og6l

rodzicow dzieci uczgszezajgeych do przedszkola.

2. Rad¢ Rodzicow tworza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w taj-

nych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawa Prawo oswiatowe i

statutem przedszkola.

4. Rada Rodzicow w szczegdlnosei:



1) moze wystepowac do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz orga-

néw przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

2) w celu wspierania dziatalnodei statutowej przedszkola moze gromadzié fundusze z dobro-

wolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrédel i wydatkowaé je zgodnie z regulaminem,

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania przed-
szkola, ktéry opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku stwierdzenia niedostatecznych

efektow ksztalcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

4) opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola,

5) Rada Rodzicow ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku za-
wodowego nauczyciela za okres stazu,

6) moze wnioskowac do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

7) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujacego odwo-
lanie od oceny pracy nauczyciela,

8) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora przedszkola;

9) dokumentacja Rady Rodzicdw znajduje sie w kancelarii przedszkola.

§ 26.

1. Organy przedszkola $cisle ze sobg wspolpracuja poprzez swobodne dziatanie i podejmo-
wanie decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, a okreélo-
nych ustawg Prawo o$wiatowe, zapewniajac biezacg wymiane informaciji pomiedzy organami
przedszkola, o podejmowanych, planowanych dziataniach i decyzjach na spotkaniach organi-
zowanych na wniosek kazdego z organéw majac na uwadze wszechstronny rozwdj dzieci, ich

dobro i bezpieczenstwo, a takze jakosé pracy przedszkola, w szczegdlnosei:

I} dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji miedzy organami
przedszkola,

2) w zebraniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat (z glosem doradczym) dyrektor przedszko-

la 1 ewentualnie inni cztonkowie Rady Pedagogicznej,

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,



4) dyrektor przedszkola informuje Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicéw o wynikach ewa-

luacji zewnetrznej,
5) organy przedszkola wspoldzialaja ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji.
§27.

1. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola, zapoznajac

sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organdw.

[ L]

. Spory pomigdzy dyrektorem przedszkola, a innymi organami przedszkola rozstrzyga w

zaleznosci od podmiotu sporu Miasto Biatystok lub Kuratorium Oswiaty.
Rozdzial 8.
Organizacja pracy przedszkola
§28.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez or-
gan prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow,

przez pie¢ dni w tygodniu od poniedzialku do piatku w godzinach od 6.30 do 17.00.
2. W czasie przerwy urlopowej przedszkola istnieje mozliwo$¢ zapewnienia dzieciom opieki

w innym przedszkolu (dyzurujacym). Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na

przeprowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo - gospodarczych.

3. W okresie przerw urlopowych, swiatecznych i ferii, przewiduje sie zmiane organizacji pra-

cy przedszkola polegajaca na:
l)zmniejszeniu liczby oddziatow lub faczeniu oddzialdow z zachowaniem liczebnosci
w grupie, w okresach niskiej frekwencji dzieci;
2)skréceniu czasu pracy oddzialow.
§ 28a

1. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dydaktyczno — wychowawcze z wykorzy-

staniem metod i technik na odleglosé.

2. Zajecia w przedszkolu o ktérych mowa w ust. 1 zawiesza sie na czas oznaczony, w razie

wystapienia na danym terenie:

1) zagroienia bezpieczeristwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez



ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2} temperatury zewn¢trzne] lub w pomieszezeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
dzie¢mi , zagrazajacej zdrowiu wychowankow przedszkola,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowankow
przedszkola innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okres§lonych w
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 ustawy — prawo
oswiatowe.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres

powyzej dwoch dni, w przedszkolu organizowane sg zajecia dla dzieci z wykorzystaniem me-

tod 1 technik ksztalcenia na odleglo$é — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é dyrektor informuje organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny oraz organ prowadzacy

placowke;

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, moze odstapic od
organizowania dla wychowankow zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na od-

iegtosé.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé
dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, in-
dywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka i zajeé,

7. W okresie zawieszenia zaje¢ zadania przedszkola oraz zajecia dydaktyczno- wychowaw-
cze z dzie¢mi w grupach realizowane beda przez nauczycieli z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos¢ zgodnie z obowiazujgca procedura prowadzenia pracy zdal-
nej w placdwee oraz srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informa-
¢ji miedzy nauczycielem, wychowankami i rodzicami/opiekunami prawnymi oraz dyrektorem

przedszkola.

8. Do realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 3 1 ust. 6 zaleca sie, aby wymiana informacji



miedzy nauczycielem, dzieckiem Ilub rodzicem/opiekunem prawnym odbywala sie z

zastosowaniem nastepujacych narzedzi elektronicznych:

1) strony internetowej przedszkola: www.ps79.bialystok.pl,

2) poczty elektronicznej e - mail.

3) portalu spolecznodciowego

4) telefondéw komorkowych,

5) platform internetowych,

9. Nauczyciele informujg rodzicéw o dostepnych materialach i mozliwych formach ich

realizacji przez dziecko w domu w wybranej formie elektronicznej lub telefonicznej

10. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ sa organizowane z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obciaZenia dzieci i ich rodzicdéw przekazywanymi do realizacji zadaniami
przez nauczycieli wychowania przedszkolnego, nauczycieli wspomagajacych,
specjalistow czy instruktoréw zajeé dodatkowych ,

2) 1faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

11. Ustala si¢ czas pracy przed komputerem dla dzieci w wieku przedszkolnym - nie krétszy

niz 15 minut i nie dtuzszy niz 45 minut.

12. Nauczyciele sg zobowiazany do realizacji w formie zdalnej zadarit zawartych w podstawie

programowe] wychowania przedszkolnego oraz wybranym programie wychowania

przedszkolnego dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci w grupach.

13. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponowane sa  sytuacje

sprzyjajace zaciesnieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, wspdlne czytanie,

zabawy sensoryczne, zabawy plastyczne, wspolna zabawa na podwoérku, spacery, itp.

14. Zajecia online/ offline oraz planowane godziny konsultacji z rodzicami ewentualnie

z dzie¢mi dla poszczegélnych oddzialow odbywajs sie zgodnie z planem pracy

odpowiadajacym tygodniowemu pensum poszczegolnych nauczycieli.

15. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é moga by¢ realizowane

w szczegolnosel z wykorzystaniem:

1) materialow i funkcjonalnosci zintegrowanej platformy edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

2) materialéw dostepnych na stronach intemetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw os§wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,



4) wskazywania zasobow internetowych np.: shuchowisk, audycji radiowych i programéw

TVP, a takze projektéw edukacyjnych i zabaw online
5) innych niz wymienione w lit. 1) — 4) materialéw wskazanych przez nauczyciela.
16. Rodzice dzieci 6-letnich z uwagi na obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowiazani sa do wysylania w formie elektronicznej informacji zwrotnych z realizacji zadan
proponowanych przez nauczycieli oraz do dzielenia sie spostrzezeniami, wnioskami
dotyczacymi pracy dzieci podczas ksztalcenia na odleglosé.
17. Nauczyciele grupy dzieci 6- letnich pozostaja w kontakcie z rodzicami/opiekunami
prawnymi, na biezaco monitoruja realizacje obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego wychowankdw, ustalaja poziom zaangazowania dzieci, ich aktywno$é w
trakcie zaje¢ oraz pomagaja w rozwigzywaniu biezacych probleméw.
18. Potwierdzeniem uczestnictwa w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é bedzie:
1) zalogowanie si¢ przez rodzicow dziecka w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej
prowadzone sg zajecia;
2) wystanie przez rodzicdw nauczycielowi lub zaprezentowanie w formie zdjecia lub nagrania
zrealizowanych zadan.
19. W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie informuje o
tym fakcie Dyrektora.
20. Rodzice/opiekunowie prawni maja mozliwosé konsultacji z nauczycielami grupy
przedszkolnej o stopniu realizowanych zadad  podstawy programowej wychowania
przedszkolnego przez dziecko , pojawiajacych sie trudnodciach w pracy zdalnej. Konsultacje
moga sie odbywaé w terminach okreslonych przez nauczycieli (w dni robocze od
poniedziatku do piatku, we wskazanych godzinach, w formie telefonicznej lub poczty e-
mail}.

§29.

1. Podstawows jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizo-
nym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju niepetnospraw-
nosei.

3. O przydziale dzieci do danej grupy decyduje dyrektor.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

5. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczy-

cieli zaleznie od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan.

30



6. W miarg mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawcze]
i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza dany oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w

przedszkolu.
§ 30.

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o: programy
wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w przedszkolu przez dyrektora oraz

programy zaje¢ dodatkowych.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60

minut.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zajeé powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwo-
jowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé z religii, zaje¢ z jezyvka

muniejszosci narodowej 1 zajed rewalidacyjnych powinien wynosic:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okolo 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 31.

I. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola, zgodnie z odreb-

nymi przepisami.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okre$la sie w szczegdlnosei:
1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszezegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zajec religii, zajeé z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone w przedszkolu,
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddzialow,
5) liczbg pracownikéw ogolem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z infor-
macjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé¢ prowa-

dzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,



7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze, oraz etatdéw przeliczeniowych,

8) ogblna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowa-
dzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyinych i opiekunczych, zaje¢ rewalida-
cyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspoma-
gajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegélnosci przez psychologa, logopede i

innych nauczycieli.
§ 32.

1. Szczegolows organizacie pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.
3. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 165.

4. W przedszkolu jest 7 oddzialow calodziennych. Liczba oddziatéw moze ulegaé zmianie w

zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola.
3. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajec dla poszczegdlnych oddzialow,

2) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

3) kuchnig,

4) szatnie dla dzieci i personelu.

6. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio

dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§ 33.

1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w wymiarze 5 godzin

zegarowych dziennie.
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2. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktérym mowa wust. 1,

okresla dla kazdego oddziatu ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola.

3. Poza czasem wymienionym w ust. 1 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest od-

platne.

4. Wysokos¢ odplatnosci, o ktorej mowa w ust. 3, wynosi 1 zt za kazdg godzine fizycznego

pobytu dziecka w przedszkolu, z zastrzezeniem ust 6 .

5. Miesigczna wysokosé oplaty za czas realizacji odplatnych swiadczen ustalana jest jako
iloczyn: stawki godzinowej, o ktorej mowa w ust. 4, liczby godzin pobytu dziecka w przed-
szkolu ponad czas okreslony w ust. 1, oraz liczby dni pobytu dziecka w przedszkolu i jest
ptatna z dotu w terminie do 10 — dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, za ktéry wnoszona

jest odplatnosé.

6. Rada Miasta Bialystok moze okresli¢ warunki calosciowego Iub catkowitego zwolnienia z

optat, o ktorych mowa w ust. 4.
7. Oplata, o ktorej mowa w ust. 4 nie obejmuje kosztow wyzywienia dziecka.

8. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom mozliwosé odptatnego korzystania z positkéw,
podawanych w czasie zadeklarowanego przez rodzicdéw pobytu dziecka w przedszkoluy, a tak-

ze pracownikom przedszkola.

9. Warunki korzystania z zywienia w przedszkolu, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala
wewnetrznym zarzadzeniem dyrektor w porozumieniu z Prezydentem Miasta Biategostoku,

na poziomie kosztow zakupu surowcow spozywcezych potrzebnych do przygotowania positku.

10. Opfaty, o ktérej mowa w ust. 4 nie wnosza rodzice dzieci szescioletnich i starszych reali-
zujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice niniejszych dzieci

ponosza jedynie oplaty za wyzywienie dziecka.

11. W przypadku niecobecnosci dziecka w przedszkolu, zwrotowi podlega dzienna optata

wnoszona za posilek.

12. Oplata za swiadczenie udzielane przez przedszkole jest uiszczana przelewem na konto

przedszkola.

13. W przypadku opéznienia we wnoszeniu optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole,

a takze oplat za zywienie naliczane beda odsetki ustawowe za opdznienie.

[>5)
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Rozdzial 9.
Zadania pracownikow przedszkola
§ 35.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, a

takze pracownikdw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, 2 okreslaja odpowiednio przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy
oraz w ustawie o pracownikach samorzgdowych 1 przepisach wykonawczych do powyzszych

ustaw,
& 36.

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuricza zgodnie
z programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$é i efekty tej pracy. Szanuje

godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
2. Nauczyciel jest réwnoczeénie wychowawca grupy.
3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosei:

1) odpowiedzialno$c za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszko-

lu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

2) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym

programem,
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosei 1 zainteresowan poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na cefu poznanie mozliwosci 1 potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
b) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa,

¢) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb i mozliwosei

dzieci,
d) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolne;,
e) indywidualizacje oddzialywan w toku biezacej pracy,

f) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania dostosowanych do

indywidualnych potrzeb 1 mozliwosel dzieci,



g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy.

4) wspolpraca ze specjalistami 1 instytucjami $wiadezacymi pomoc psychologiczno- pedago-
giczna, zdrowotng, odpowiednia do sytuacji spolecznej dziecka i inna; monitorowanie prze-

biegu pracy specjalisty z dzieckiem przy scislej wspdlpracy z rodzicami,

5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kompe-
tencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodo-

wego,

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke

pomieszczen,

7) udzial w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady Peda-

gogicznej,

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosei z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych

dziecka, jego zachowania i rozwoju,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicdw, do ktérych nauczyciel ma dostep,
11) realizacja wnioskéw Rady Pedagogicznej, wnioskow 1 zalecent dyrektora,

12) udzial w pracach zespoléw odpowiednio do ustalen dyrektora,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kultu-

ralnym lub rekreacyjno-sportowym,

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych z biezacej

dzialalnosci placowki.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje

kontakt z jego rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
2) ujednolicenia oddziatywan opiekunczo — wychowawczych,

3) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych,
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4) wiaczenia ich w dziatalnosé przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-

oswiatowych.
§ 37.

I. Przedszkole ma obowiazek zatrudnienia specjalistow, m.in. pedagoga specjalnego, pedago-

ga, psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego.

2. Zadania specjalistow zatrudnionych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy zawarte w

obowigzujacym prawie o$wiatowyni.
§ 38.
1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw nie bedacych nauczycielami, m.in.:
1) pracownika do prac lekkich,
2) ksiegowego,
3) intendenta,
5) sekretarke,
6} kucharza.
7) pomoce kucharza,
8) wozne oddzialowe,
9) konserwatora.

2. Do zadan pracownikow administracyjnych i obstugi nalezy zapewnienie sprawnego dziala-
nia przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i

czystoscei.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wy-

chowania dzieci.
4. Szezegotowy zakres obowiazkdw tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
§ 39.

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio dyrektorowi przed-

szkola.
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2. Pracownik przedszkola obowigzany jest:
1) przestrzegac regulaminy obowigzujace w przedszkoiu,
2) przestrzegac ustalony w zakladzie pracy porzadek,

3) przestrzegac przepisy i zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisy przeciwpo-

Zarowe,

4) dbac o dobro zakladu pracy, chironi¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, kto-

rych ujawnienie mogloby narazié pracodawce na szkode,
3) przestrzegad tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
6) przestrzegaé zasad wspdlzycia spolecznego,
7) przestrzegac polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.
3. Wszyscy pracownicy placowki przyczyniajg si¢ do dbalosci o klimat i atmosfere.
Rozdzial 10.
Prawa i obowiazki wychowankow przedszkola
§ 40.
I. Do przedszkola uczeszezajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze przyjac do przedszkola dziecko 2,5-letnie, ktore w danym roku
szkolnym ukonczy 3 lata.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego, moze uczesz-
czac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym koficzy

9 ]at.

3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania u dziecka
przez personel przedszkola objawow chorobowych (np. kaszel, wymioty, biegunka, gorgczka)

rodzice zobowigzani sg do odebrania dziecka z przedszkola.
§41.

1. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Pra-

wach Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:
1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoji,

2) akceptacii,



3) swobody mySli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladéw i potrzeb
zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,

4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy Iub zaniedba-

nia, badz zlego traktowania,
5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowar, zdolno$ci umystowych i fizycznych poprzez
wielostronne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego je swiata,
6) poszanowania jego godnosci 1 wartosei,
7) otoczenia roznorodnego, bogatego w bodzce, wypoczynku i czasu wolnego,
8) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,
9 ochrony sfery jego zycia prywatnego,
10) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekuniczego,
11) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,
12} ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
13) zglaszania nauczycielowi swoich probleméw i oczekiwania od niego pomocy.
2.Dzieci majg obowiazek przestrzegaé wspdlnie ustalonych regut 1 norm wspdlzycia i zaba-
wy.
§42.

1. Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne] moze podjaé decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypad-

kach:

1} opdznienia we wnoszeniu oplat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole przekraczaja-
cego 30 dni,

2) nie uczeszezania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni kalenda-

rzowych, z wylaczeniem dlugotrwatej choroby,

3) gdy zachowanie dziecka zagraza zyciu i zdrowiu jego oraz pozostatych dzieci i pracowni-
kow przedszkola, gdy zastosowane formy pomocy nie daty pozadanych zmian w jego zacho-

waniu.



2. Wskutek skreslenia dziecka z listy korzystajacych z uslug przedszkola, z zastrzezeniem

ust. 3, a przedszkole ma prawo dochodzenia wymagalnych wierzytelnosci na drodze sadowe;j.

3. Zapisy ust. 1 nie dotycza dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przed-

szkolne.
Rozdziai 11.
Postanowienia koficowe
§ 43.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosei przedszkolnej: dzie-

ci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.
§ 44.

1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie przedszko-

la jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne].
§ 45.
1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola,
2) zamieszczenie statutu na holu przedszkola.
§ 46.

Regulaminy dzialalnodci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg byé

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
§47.

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 48.

Nowelizacja statutu dokonywana jest w miare zmieniajgcych sie przepiséw prawnych oraz

potrzeb wynikajacych z organizacji przedszkola.
§ 49.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
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§ 50.

Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 79 ..Konwaliowy Zakatek™ w Biatymstoku wchodzi w
zycie z dniem 10 listopada 2022r. na podstawie Uchwaly nr 8/22/23 Rady Pedagogiczne;

Przedszkola Samorzadowego Nr 79 .. Konwaliowy Zakatek™ w Biatlymstoku.

wz. Dyrektora egszkola

mgr Grazyn jelczyk
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